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PROCESSO SELETIVO DE CANDIDATOS PARA O CURSO SUPERIOR DE GRADUACAO EM TECNOLOGIA EM SEGURANCA PUBLICA
(CSTSP/2026)

O Comandante da Academia de Policia Militar de Brasilia (APMB) e Pro-Reitor de Graduagdo do Instituto Superior de Ciéncias Policiais (ISCP) do Departamento de
Educagdo e Cultura da Policia Militar do Distrito Federal (DEC/PMDF), tendo em vista a Portaria do Ministério da Educagéo n° 716, de 08 de agosto de 2013, que
credenciou o Instituto Superior de Ciéncias Policiais e a Portaria do Ministério da Educagéo n° 405, de 30 de agosto de 2013, que autorizou o funcionamento do Curso
Superior de Graduagdo em Tecnologia em Seguranga Publica (CSTSP), no uso de suas atribui¢des legais previstas no art. 27, paragrafo tinico, do Decreto Federal n°
10.443, de 28 de julho de 2020, e demais normas complementares aplicaveis, divulga a abertura das inscrigdes e estabelece, nos termos deste Edital e da Portaria PMDF
n° 1.109/2019 (Regulamento Geral de Educagdo - RGE), as normas para a realizagdo do processo seletivo para candidatos profissionais dos orgdos de Seguranga Publica,
para as vagas no Curso Superior de Graduagéo em Tecnologia em Seguranga Publica, na modalidade presencial, promovido pelo Instituto Superior de Ciéncias Policiais
(ISCP) e sob coordenag@o da Academia de Policia Militar de Brasilia (APMB/Pro-Reitoria de Graduagao):

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital tem por objetivo regulamentar o processo seletivo para ingresso no Curso Superior de Tecnologia em Seguranga Publica (CSTSP/2026),
ofertado pelo Instituto Superior de Ciéncias Policiais (ISCP), unidade de ensino superior da Policia Militar do Distrito Federal.

1.2. O curso visa a formagdo continuada de profissionais éticos e competentes, para que atuem na formulagdo e na implantagdo de agdes de seguranga publica,
por meio da analise critica do ambiente das organizagdes pertencentes ao setor publico, identificando e solucionando problemas existentes e potenciais, contribuindo
assim com o desenvolvimento regional e o avango do conhecimento tecnoldgico das ciéncias policiais.

1.3. O curso destina-se aos profissionais dos 6rgdos de Seguranga Publica, em atividade ou da reserva/aposentados, observados os requisitos deste Edital.

1.4. A execugdo do processo seletivo sera de responsabilidade de Comissdo Organizadora propria, nomeada pela Chefia do Departamento de Educagdo e
Cultura (DEC)/Reitor do Instituto Superior de Ciéncias Policiais (ISCP) e presidida pelo Subcomandante da APMB/Pro-Reitoria de Graduagdo, com atribui¢des de
coordenagdo geral, sendo apoiada pela Chefia da Subsecdo Técnica de Ensino em conformidade com as disposig¢des deste Edital.

1.5. O presente processo seletivo, de carater eliminatorio e classificatorio, serd conduzido com base em critérios objetivos e com o aproveitamento das pessoas
candidatas até o limite das vagas fixadas neste Edital.

1.6. Nao havera cobranga de taxa de inscrigdo.

1.7. O curso tera duracdo aproximada de 24 (vinte e quatro) meses e serd ofertado na modalidade presencial, no periodo matutino, com funcionamento

regulado pelo item 2 e pelo Anexo "B", com provavel inicio no segundo semestre letivo de 2026, salvo alteragdes por necessidade da Administragao.

1.7.1. O Plano de Distribui¢ao de Aulas constante do Anexo "B" deste Edital constitui referéncia para a organizagao das atividades académicas do CSTSP/2026,
podendo, por necessidade da Administragdo do Ensino e visando ao fiel cumprimento da carga horaria prevista no item 2.6, sofrer altera¢des, inclusive com o acréscimo
de mais de um tempo de aula nas atividades programadas, as quais serdo previamente comunicadas as pessoas discentes.

1.8. Nio serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas e demais eventos que constituem o processo de selecdo. Cabe a pessoa
candidata observar rigorosamente as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital, sendo de sua exclusiva responsabilidade o acompanhamento de todas as
publicagdes.

1.9. Este Edital é publico e amplamente divulgado, sendo obrigatéria sua leitura integral como requisito para a inscrigdo no certame. Portanto, ¢ de inteira
responsabilidade da pessoa candidata conhecer todas as normas nele contidas, ndo podendo alegar desconhecimento de seu contetdo.

1.10. E facultado a pessoa candidata apresentar pedido de impugnagdo ao presente Edital e/ou as eventuais retificagdes, no prazo de 2 dias uteis, contados da
publicagdo, mediante peticdo fundamentada nos moldes do Anexo "E".

1.11. O pedido de impugnacdo devera ser protocolado mediante preenchimento de formulario disponibilizado na plataforma Google Forms, no site do

Departamento de Educacdo e Cultura (DEC) da PMDF, dirigido a Comissdo Organizadora, com a indicagdo expressa do(s) item(ns) impugnado(s) e a devida
fundamentagao, conforme modelo constante do Anexo "E" deste Edital.

1.12. Os pedidos de impugnagdo serdo analisados e julgados pela Comissdo Organizadora. Ao término da apreciagdo, sera divulgado relatorio contendo a
andlise e a decis@o no site do Departamento de Educacéo e Cultura (DEC) da PMDF, conforme o Cronograma previsto no Anexo "A" deste Edital.

1.13. Nao cabera recurso administrativo sobre o resultado do julgamento dos pedidos de impugnagao.

2. DO CURSO

2.1. O CSTSP/2026 sera coordenado e promovido pela APMB/Pro-Reitoria de Graduagao, funcionando nas instalagdes da propria Academia.

2.2. O curso sera regulado pelo Regulamento Geral de Educagdo RGE/PMDF (Portaria n° 1.109/2019), bem como pelos demais normativos internos aplicaveis.
2.3. O curso funcionara sob regime presencial, com atividades tedricas e praticas supervisionadas, conforme regime escolar estabelecido no Projeto Pedagogico
de Curso (PPC).

2.4. O(A) aluno(a) devera dispor de material didatico individual.

2.5. O curso sera desenvolvido com base na Matriz Curricular aprovada.

2.6. A carga horaria total do CSTSP/2026 sera de 1.600 (mil e seiscentas) horas-aula. As datas previstas no planejamento do curso poderdo ser alteradas por

necessidade administrativa, disponibilidade de instrutores ou em razdo de situagdes excepcionais de interesse publico, inclusive aquelas relacionadas a saude coletiva,
mediante comunicagio prévia aos alunos matriculados.

2.7. A frequéncia minima exigida serd de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria.

2.8. Caso necessario, poderdo ser realizadas adaptagdes administrativas e pedagogicas no Projeto Pedagogico do Curso (PPC), conforme conveniéncia da
Administragao, com o objetivo de garantir a continuidade e a efetiva realizagdo do curso.

3. DAS VAGAS

3.1 Em observancia as agdes afirmativas estabelecidas na Lei n° 12.711, de 29 de agosto de 2012, e suas altera¢des; no Decreto n° 7.824, de 11 de outubro de

2012, e suas alteragdes; e na Portaria Normativa n° 18, de 11 de outubro de 2012, do Ministério da Educagdo (MEC), serdo disponibilizadas 50 (cinquenta) vagas para o
Curso Superior de Tecnologia em Seguranga Publica (CSTSP/2026) aos profissionais descritos no item 1.3 deste Edital, as quais serdo distribuidas da seguinte forma:
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SISTEMA DE COTAS PARA EGRESSO DE ESCOLA PUBLICA

AMPLA GRUPO 1
CONCORRENCIA . » GRUPO 2
Pessoas candidatas com renda familiar bruta Pessoas candidatas com renda familiar bruta superior a 1
igual ou inferior a 1 salario minimo per capita salario minimo per capita
Item a) Pessoas candidatas . . .
- Item b) Pessoas candidatas Item a) Pessoas candidatas Item b) Pessoas candidatas
que se autodeclararam - .
que nio se autodeclararam que se autodeclararam que nio se autodeclararam
negras (pretas e
. negras (pretas e pardas), negras (pretas e pardas), negras (pretas e pardas),
pardas), indigenas ou o ; - . . .
. indigenas ou quilombolas indigenas ou quilombolas indigenas ou quilombolas
- quilombolas
PESSOAS PESSOAS PESSOAS PESSOAS
GERAL COM GERAL COM GERAL COM GERAL COM
DEFICIENCIA DEFICIENCIA DEFICIENCIA DEFICIENCIA
VAGAS 25 6 2 4 1 6 2 3 1
3.2. Serdo reservadas 25 (vinte e cinco) vagas destinadas a ampla concorréncia, acessiveis a todas as pessoas candidatas que preencham os requisitos deste

Edital, independentemente da opgao por cotas.

3.3. Serdo reservadas 25 (vinte e cinco) vagas destinadas ao Sistema de Cotas para Egresso de Escola Publica, distribuidas conforme a tabela do item 3.1.

34. Poderdo concorrer as vagas reservadas ao Sistema de Cotas para egresso de Escola Piblica estabelecido no item 3.1 as pessoas candidatas que:

a) tenham cursado integralmente os trés anos do ensino médio em escola publica; ou

b) tenham obtido certificado de conclusdo do ensino médio com base no resultado do Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos

(Encceja) ou de exames de certificacdo de competéncia ou de avaliagdo de jovens e adultos realizados pelos sistemas estaduais de ensino ou pelos Institutos Federais.

3.5.

3.6.

3.7.

Considera-se escola publica a institui¢do de ensino criada ou incorporada, mantida e administrada pelo Poder Publico, nos termos do inciso I do art. 19 da
Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Nao podera concorrer as vagas reservadas por meio do Sistema de Cotas para egresso de Escola Publica a pessoa candidata que tenha, em algum momento,
cursado ou concluido parte ou integralmente o ensino médio em escolas particulares, mesmo com bolsa integral.

Todas as pessoas candidatas inscritas pelo Sistema de Cotas para Egresso de Escola Publica concorrero, inicialmente, as vagas destinadas a ampla

concorréncia e, caso nao obtenham pontuagdo suficiente para ingresso por essa modalidade, passardo a concorrer as vagas reservadas, nos termos do Edital, em
conformidade com o art. 2° da Instru¢do Normativa DEC n° 101, de 20 de margo de 2026.

3.8. A pessoa candidata que ndo tiver sua condi¢do de cotista validada passara automaticamente a concorrer no Sistema de Ampla Concorréncia.

3.9. Na hipétese do ndo preenchimento das vagas reservadas ao Sistema de Cotas para egresso de Escola Publica na forma da tabela do item 3.1, estas deverdo
ser convertidas, inicialmente, para as demais categorias de cotas, de acordo com a ordem dos candidatos. Apenas se ndo houver candidatos aprovados em niimero
suficiente para preenchimento do total de vagas reservadas para cotas, essas vagas serdo convertidas para a ampla concorréncia, sendo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados observada a ordem dos candidatos.

3.10. Em caso de desisténcia ou ndo matricula, as vagas poderdo ser preenchidas mediante segunda chamada, observando-se a ordem dos candidatos.
4. DAS INSCRICOES
4.1. A inscri¢do no processo de sele¢do implica o pleno conhecimento e a tacita aceitagdo das condi¢des estabelecidas neste Edital e nos demais instrumentos

reguladores, inclusive da aplicagdo da Lei n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD), em que seus dados pessoais, sensiveis
ou ndo, serdo tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do certame, com a aplicagdo dos critérios de selecdo, e com a divulgagdo dos
dados estritamente necessarios a publicidade do certame, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica, dos quais
a pessoa candidata, ou seu(sua) procurador(a) legal, ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. O Requerimento de inscri¢do, para os fins deste Edital, constitui ato sujeito a validagdo, pelo qual a pessoa candidata exprime, no ambito deste processo
seletivo, o interesse proprio em frequentar o Curso Superior de Tecnologia em Seguranga Pablica (CSTSP/2026).

4.3. Antes de requerer a inscri¢do, a pessoa candidata devera conhecer integralmente o contetido deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a inscri¢@o e para a matricula, sob pena de eliminagdo do certame.

4.4. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

44.1. Para participar do Curso Superior de Tecnologia em Seguranga Publica (CSTSP/2026), a pessoa candidata deve:

a) Possuir vinculo efetivo com os 0rgaos que compdem a Seguranga Publica;

b) Possuir certificado de conclusdo do ensino médio ou equivalente;

c) Estar em pleno gozo dos direitos civis e funcionais;

44.2. A pessoa candidata ¢ responsavel pela veracidade das informagdes prestadas, sob pena de eliminag@o e aplicagdo das sang¢des legais.

45. DO PROCESSO DE INSCRICAO

4.5.1. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 22 de abril a 10 de junho de 2026, exclusivamente por meio eletronico, mediante preenchimento de

formulario disponibilizado na plataforma Google Forms, no site do Departamento de Educagdo e Cultura (DEC) da PMDF, devendo ser encaminhadas a Comissao
Organizadora.

4.5.2. A pessoa candidata devera requerer, por meio do enderego eletronico indicado no item 4.5.1 e utilizando o modelo de Formulario de Requerimento de
Inscrigdo constante no Anexo "C", sua inscrigdo neste processo seletivo, devendo anexar copia em formato digital (PDF ou JPG), da seguinte documentagdo
comprobatoria do atendimento dos requisitos para participagdo no CSTSP/2026, valida no momento da inscrigéo:

a) Documento de identidade oficial (militar ou civil);

b) CPF (caso ndo conste no documento de identidade);

c) Comprovante de pertencimento ao quadro dos 6rgéos que compdem a Seguranga Publica (sera aceita carteira funcional valida e atualizada ou declaragao emitida
pela institui¢o);

d) Certidao de tempo de servigo;

e) Certificados de participagdo em eventos sobre Seguranga Publica para analise/avaliagdo do Curriculo (conforme critérios definidos na Tabela 1 do Anexo "G");
f) Carta de Inten¢ao/Exposi¢do de Motivos (conforme estabelecido no item 6.8 e seguintes);

2) Formulario de Requerimento de Inscri¢do (Anexo "C") devidamente preenchido e assinado (fisico ou eletronicamente);

h) Para a pessoa candidata que optar por concorrer as vagas reservadas para o Sistema de Cotas para egresso de Escola Publica, além da Autodeclaragdo

correspondente ao grupo a que pretende concorrer (Anexo "F"), deverdo ser apresentados os seguintes documentos comprobatorios:
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i.1) Comprovagao de egresso de escola ptblica, mediante apresentagdo de um dos seguintes documentos:
i.1.1) Historico escolar do ensino médio, emitido por instituigdo publica de ensino, comprovando a conclusdo integral do curso em escola da rede publica; ou

i.1.2) Certificado de conclusdo do ensino médio obtido por meio do Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos (Encceja) ou de exame
equivalente realizado por sistema estadual de ensino ou Instituto Federal.

i.2) Para as pessoas candidatas que optarem pelo Grupo 1 (renda familiar bruta igual ou inferior a 1 salario minimo per capita), comprovagdo de renda, mediante
apresentagdo dos seguintes documentos, referentes aos trés meses anteriores a data de publicacdo deste Edital:

i.2.1) Declaragdo de Composigdo de Familia ¢ Hipossuficiéncia Econdmica, conforme modelo constante do Anexo "F", atestando condi¢do de hipossuficiéncia, para os
membros da familia sem renda formal ou que resulte no total da renda inferior a 1 salario minimo per capita; e

1.2.2) Contracheques dos membros da familia que possuam renda, referentes aos trés meses anteriores a data de publicacdo deste Edital.

4.5.3. As inscrigdes deferidas e indeferidas serdo divulgadas em 16 de junho de 2026 no site do Departamento de Educagio e Cultura (DEC) da PMDF.

4.54. Sera eliminada do certame a pessoa candidata que incorrer em qualquer das seguintes situagdes:

a) deixar de requerer a inscri¢do ou ndo apresentar a documentagdo comprobatoria exigida neste Edital;

b) ndo atender aos requisitos previstos no presente Edital;

c) apresentar requerimento em desconformidade com o modelo constante no Anexo “C”.

4.5.5. A Comissdo Organizadora, com o apoio da APMB/Pro-Reitoria de Graduagdo, analisara os documentos referentes aos requisitos exigidos neste Edital e

divulgara, por meio do site do Departamento de Educacdo e Cultura (DEC) da PMDF, Edital com o resultado preliminar, o qual relacionara as inscrigdes deferidas e
indeferidas nos termos do item 4.5.3, abrindo-se, em sequéncia, prazo para a interposi¢do de recursos contra os indeferimentos de inscrigdes, nos termos do disposto no
item 4.7 deste Edital.

4.6. DAS ACOES AFIRMATIVAS

4.6.1. A pessoa candidata devera, no Formulario de Requerimento de Inscri¢do (Anexo "C"), fazer a opgao por concorrer as vagas reservadas para o Sistema de
Cotas para egresso de Escola Publica previstas neste Edital, sendo relacionada no resultado final do processo seletivo, tanto em ampla concorréncia quanto nas cotas por
Politica de Ag¢des Afirmativas, obedecendo o critério de distribui¢do de vagas.

4.6.2. O percentual de vagas destinado as cotas do CSTSP/2026, em atendimento a legislagdo (Lei n° 12.711/2012, Decreto n° 7.824/2012, e Portaria Normativa
MEC n° 18/2012) é de 50% (cinquenta por cento). Neste processo seletivo, portanto, sdo reservadas 25 (vinte e cinco) vagas destinadas ao sistema de cotas conforme
distribui¢do do item 3.1.

4.6.3. O Departamento de Educagdo e Cultura (DEC) instituird Comissdo de Confirmacio Complementar a4 Autodeclaragio destinada a avaliagdo da
documentagd@o e a realizagdo do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracdo mediante aferi¢do fenotipica das pessoas candidatas negras (pretas e
pardas) ¢ Comissdo de Verificagio Documental Complementar destinada a avaliagdo da documentagdo das pessoas candidatas indigenas ou quilombolas, que
concorrerem as vagas pelo Sistema de Cotas para egressos de Escola Publica, estabelecidas no item 3.1.

4.6.4. A composi¢ao e o funcionamento das comissdes referidas no subitem anterior observardo as disposigdes estabelecidas na Instru¢do Normativa n® 101, de
20 de margo de 2026, do Departamento de Educagdo e Cultura (DEC) da PMDF, que regulamenta os procedimentos de confirmagdo complementar a autodeclaragdo no
ambito dos processos seletivos do Instituto Superior de Ciéncias Policiais (ISCP).

4.6.5. O Departamento de Educagdo e Cultura (DEC) instituira Comissdo Multiprofissional de Avalia¢io da Pessoa com Deficiéncia para avaliagdo da
condigdo declarada pelas pessoas candidatas com deficiéncia (PcD), destinada a analise da documentagdo comprobatoria apresentada, para fins de verificagdo do
enquadramento nos critérios estabelecidos neste Edital e na legislagdo vigente, relativas as vagas reservadas no ambito do Sistema de Cotas para egressos de Escola
Publica, conforme disposto no item 3.1.

4.6.6. A Comissio de Confirmacio Complementar a Autodeclaracio, a Comissio de Verificacio Documental Complementar ¢ a Comissdo
Multiprofissional de Avaliacio da Pessoa com Deficiéncia, previstas nos itens 4.6.3 e 4.6.5, respectivamente, serdo compostas por, no minimo, 3 (trés) integrantes,
sendo ao menos um oficial, designados pelo Chefe do Departamento de Educagdo e Cultura (DEC), no prazo estabelecido no Cronograma (Anexo “A”).

4.6.7. A composicdo das comissdes de que trata o item anterior serd acompanhada da designagdo de suplentes em igual nimero de integrantes, observados os
mesmos critérios, os quais atuardo nos casos de impedimento, suspeigao ou auséncia dos membros titulares.

4.6.8. Além de observar as disposi¢des gerais para a inscri¢do estabelecidas no item 4 e seus subitens, a pessoa candidata que optar pela inscri¢do para concorrer
as vagas reservadas para o Sistema de Cotas para egresso de Escola Publica devera apresentar Autodeclaragdo (Anexo "F"), devidamente preenchida e assinada,
observando o modelo referente a cota que ira concorrer, conforme o grupo indicado no Formulario de Requerimento de Inscri¢ao (Anexo "C").

4.6.9. O processo seletivo, por determinagdo normativa, deve respeitar as seguintes etapas:

a) Todas as pessoas candidatas, independentemente da opgao por cotas, realizardo as mesmas etapas do processo seletivo, ao final do qual, resolvidos os eventuais
recursos, sera atribuida uma pontuacao final, dentro do ambito de classificagdo aplicavel no respectivo programa;

b) Todas as pessoas candidatas aprovadas serdo listadas em ordem decrescente da sua pontuagao final, ficando excluidos das demais etapas do processo as pessoas
candidatas reprovadas;

c) As vagas entdo serdo preenchidas, em ordem decrescente de pontuacdo final, conforme a opgdo da pessoa candidata pelas vagas reservadas as cotas ou pelas de
ampla concorréncia;

d) Pessoa candidata em determinado grupo de cotas ndo podera alterar sua inscrigdo em nenhuma fase do processo;

4.6.10. Apos a homologagdo das notas finais no processo de selecdo, as pessoas candidatas listadas nas vagas reservadas para o Sistema de Cotas para egresso de

Escola Publica deverdo apresentar, no prazo estabelecido no Anexo "A" e conforme o grupo indicado no Formulario de Requerimento de Inscri¢do (Anexo "C"), a
seguinte documentagao:

a) Negros(as): — As pessoas candidatas negras (pretas e pardas): passardo pelo procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo que sera realizado de
forma presencial, podendo, excepcionalmente, ocorrer de forma telepresencial ou hibrida, em casos de impossibilidade de comparecimento presencial, comprovada por
atestado médico, mediante utilizagdo de recursos de tecnologia da comunicagao, na forma da Instrugdo Normativa n° 101, de 20 de margo de 2026, do Departamento de
Educacao e Cultura (DEC) da PMDF.

b) Indigenas: I - Apresentar documento de identificagdo civil com indicagdo de pertencimento étnico, quando houver; II - Apresentar documento de comunidade
indigena ou de institui¢do ou organizagdo representativa do povo ou grupo indigena que reconheca o pertencimento étnico do candidato, assinado por, no minimo, trés
integrantes indigenas da respectiva etnia; ou III - outros documentos que sejam aptos a confirmar o pertencimento étnico do candidato, tais como comprovantes de
habitagdo em comunidades indigenas; documentos expedidos por escolas indigenas; documentos expedidos por érgdos de satde indigena; documentos expedidos pela
Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas; documentos expedidos por érgdo de assisténcia social; documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico), instituido pelo art. 6°-F da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e/ou documentos de natureza previdenciaria.

c) Quilombolas: T - Apresentar declaragdo de pertencimento étnico assinada por 3 (trés) liderangas ligadas a associagdo da comunidade; e II - Apresentar
certificagdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual o candidato pertence.

d) Pessoas com Deficiéncia: Precisam apresentar comprovacdo da deficiéncia na forma de laudo. Esse documento (médico, psicologico etc.) devera estar redigido
em letra legivel, ter sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses a contar da data de inscrigdo no CSTSP/2026 e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID, com citagdo do nome por extenso da pessoa candidata, carimbo indicando
o nome, niamero de inscrigdo no conselho profissional (CRM, CRP etc.) ¢ a assinatura da(o) profissional responsavel por sua emissdo. Serdo consideradas pessoas com
deficiéncia aquelas que se enquadrem no Art. 2° da Lei n° 13.146/2015 e nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto n® 3.298/1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004, no § 1° do Art. 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) e as contempladas pelo
enunciado da Stimula n.° 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ), observados os dispositivos da Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949, de 25 de agosto de 2009. Nos casos de deficiéncia permanente ou Transtorno do Espectro Autista, a validade do
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laudo ¢ indeterminada.

4.6.11. A inscrigdo nos grupos acima previstos devera ser solicitada exclusivamente pela pessoa candidata. Independentemente de sua condi¢do, a pessoa
candidata ndo esta obrigada a se inscrever em um dos grupos previstos.

4.6.12. A adesio pela pessoa candidata para concorrer as vagas reservadas para as cotas acontecera de forma voluntaria ao preencher e assinar o Formulario de
Requerimento de Inscrigdo (Anexo "C") e Autodeclaragio (Anexo "F").

4.6.13. O processo de homologagéo das solicitagdes de inclusdo no grupo de cotistas somente sera iniciado apds divulgacdo das notas finais e recursos.

4.6.14. As agdes das comissdes previstas nos itens 4.6.3 e 4.6.5 compreenderdo, conforme o grupo de cotas a que pertence a pessoa candidata, os seguintes

procedimentos, a serem realizados nos dias 06 a 08 de julho de 2026, cuja convocagdo ocorrera por meio de Edital especifico contendo a relagdo nominal das pessoas
candidatas convocadas e o respectivo grupo de apresentagao:

a) as pessoas candidatas negras (pretas e pardas) submeter-se-do ao procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo mediante aferi¢do fenotipica,
observado exclusivamente esse critério, de carater presencial, com realizagdo de entrevista individual perante a Comissio de Confirma¢io Complementar a
Autodeclaragio, sendo o procedimento filmado para fins de eventual recurso, nos termos da Instrugdo Normativa DEC n° 101, de 20 de marco de 2026;

b) as pessoas candidatas indigenas e quilombolas submeter-se-d0 ao procedimento de verificagdo documental complementar perante a Comissiio de Verificacio
Documental Complementar, mediante analise da documentagdo comprobatoria de pertencimento étnico apresentada no ato da inscri¢do, nos termos da Instrugdo
Normativa DEC n° 101, de 20 de margo de 2026;

c) as pessoas candidatas inscritas para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) submeter-se-do ao procedimento de avaliagdo biopsicossocial perante
a Comissio Multiprofissional de Avaliacio da Pessoa com Deficiéncia, mediante analise do laudo médico e da documentagdo comprobatoria da condigdo de
deficiéncia apresentada no ato da inscrigao.

4.6.15. Durante o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo estabelecido na Alinea "A" do item anterior, sera vedado ao candidato o uso de
quaisquer acessorios, tais como boné, chapéu, 6culos de sol, maquiagem ou de artificios tecnologicos que impecgam, dificultem ou alterem a observagdo e o registro de
suas caracteristicas fenotipicas.

4.6.16. Cabera a interposi¢do de recurso contra a decisio da Comissdo de Confirmacdo Complementar a Autodeclaracio, da Comissio de Verificacio
Documental Complementar ¢ da Comissdo Multiprofissional de Avaliagiio da Pessoa com Deficiéncia, devidamente fundamentado, no prazo de 2 (dois) dias uteis,
contados da publicagdo do respectivo ato, a ser protocolado mediante preenchimento de formulario disponibilizado na plataforma Google Forms, no site do

Departamento de Educacdo e Cultura (DEC) da PMDF, conforme previsao constante no Cronograma (Anexo “A”).

4.6.17. Prevalecera a autodeclaragdo da pessoa candidata negra (pretas e pardas) quando houver, cumulativamente:

4.6.18. decisdo nao unanime da Comissdo de Confirmacio Complementar a Autodeclaragio pela ndo confirmagao da autodeclaragao; e

4.6.19. decisio ndo undnime da Comissio Recursal Unica pela manutengio da nio confirmagio.

4.6.20. O Departamento de Educagéo e Cultura (DEC) instituira:

a) Comissio Recursal Unica, responsavel pela analise ¢ decisdo dos recursos interpostos contra as decisdes da Comissdo de Confirmacio Complementar a
Autodeclaragio ¢ da Comissiio de Verificagio Documental Complementar; e

b) Comissido Recursal Multiprofissional, responsavel pela analise e decisdo dos recursos interpostos contra as decisdes da Comissio Multiprofissional de
Avaliagido da Pessoa com Deficiéncia.

4.6.21. As comissdes recursais previstas no item anterior observardo, no que couber, os procedimentos estabelecidos no item 4.7 e seus subitens.

4.6.22. Das decisdes da Comissdo Recursal Unica ¢ da Comissio Recursal Multiprofissional nio cabera recurso.

4.7. DOS RECURSOS CONTRA O INDEFERIMENTO DAS INCRIC()ES

4.7.1. Cabera a interposigdo de recurso contra o indeferimento das inscrigdes, devidamente fundamentado, no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados da
publicagéo do respectivo ato, conforme previsao constante no Cronograma (Anexo “A”).

4.7.2. O recurso devera ser protocolado mediante preenchimento de formulario disponibilizado na plataforma Google Forms, no site do Departamento de
Educacao e Cultura (DEC) da PMDF, conforme o modelo de Formulario de Recurso constante no Anexo “D” deste Edital.

4.7.3. E de exclusiva responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicagio das decisdes referentes as inscri¢des e matriculas no site do Departamento
de Educacdo e Cultura (DEC) da PMDF, néo sendo admitida alegagdo de desconhecimento para justificar a perda do prazo recursal.

4.7.4. Nao serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo ou em desconformidade com as regras previstas neste Edital.

4.7.5. O prazo para interposi¢@o de recurso ¢ preclusivo e comum a todas as pessoas candidatas.

4.7.6. Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, salvo nos casos em que demonstrado prejuizo irreparavel a pessoa candidata.

4.7.7. O julgamento dos recursos sera realizado pela Comissdo de Analise de Recursos, composta por, no minimo, 3 (trés) integrantes, sendo a0 menos um
oficial, designados pelo Comandante da APMB/Pré-Reitor de Graduagdo, no prazo estabelecido no Cronograma (Anexo “A”).

4.7.8. A composi¢do da Comissdo de Analise de Recursos, descrita no item anterior, sera acompanhada da designagdo de suplentes em igual nimero de
integrantes, observados os mesmos critérios de composi¢ao, os quais atuardo nos casos de impedimento, suspei¢do ou auséncia dos membros titulares.

4.7.9. A Comissdo de Analise de Recursos constitui a tltima instancia administrativa para a apreciagdo dos recursos de que trata este item, sendo soberana em
suas decisdes, ndo sendo cabivel recurso adicional ou pedido de revisdo posterior.

5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. Concluidos o periodo de inscri¢des ¢ o julgamento dos eventuais recursos interpostos contra indeferimentos, a Comissdo Organizadora homologara o
resultado final das inscrigdes.

5.2. A homologagdo abrangera, exclusivamente, as pessoas candidatas cujos requerimentos tenham sido formalizados dentro do prazo estabelecido e instruidos
com a documentagdo completa.

5.3. A homologacdo sera publicada no site do Departamento de Educacio e Cultura (DEC) da PMDF conforme estabelecido no Cronograma (Anexo “A”).

5.4. Apos a publicagdo do resultado final das inscri¢des, ndo serdo aceitas novas inscri¢des, complementagdes de documentagdo ou quaisquer alteragdes
relativas a esta etapa, sendo considerados preclusos os prazos correspondentes.

6. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

6.1. O processo seletivo consistira da analise/avaliagdo do Curriculo considerando a pontuagdo dos documentos comprobatorios apresentados pela pessoa
candidata (Item 6.4), da Carta de Inten¢do/Exposi¢ao de Motivos (Item 6.8), bem como da analise da pontuagdo adquirida conforme o Tempo de Servigo (Item 6.12).

6.2. O processo seletivo sera realizado conforme as disposigdes deste Edital, mediante analise do cumprimento dos requisitos e das etapas estabelecidas, sob
supervisdo do Departamento de Educagio e Cultura (DEC) e execugdo da Academia de Policia Militar de Brasilia (APMB/Pro-Reitoria de Graduagao).

6.3. O Comandante da APMB/Pro-Reitor de Graduagdo nomeara Comissido de Sele¢do composta por, no minimo, 3 (trés) integrantes, sendo a0 menos um
oficial, que atuard conforme os seguintes critérios:

6.3.1. Anélise/avaliagdo do Curriculo considerando os respectivos comprovantes constantes da Tabela 1 do Anexo "G";

6.3.2. Analise/avaliacdo da Carta de Intencdo/Exposi¢do de Motivos, conforme estabelecido na Tabela 2 do Anexo "G";

6.3.3. Analise do Tempo de Servigo, conforme os critérios estabelecidos na Tabela 3 do Anexo "G".

6.4. A analise/avalia¢do do Curriculo, a qual sera atribuida nota de 0,0 (zero) a 3,0 (trés), que representa 30% (trinta por cento) da pontuagdo total do

processo de selecdo, sera realizada com base no critério constante no Formulario Orientador para Avaliagdo do Curriculo (Tabela 1 do Anexo "G").
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6.5. Para pontuar nesse item, a pessoa candidata devera apresentar, obrigatoriamente, os certificados de participagdo em seminario, palestra ou evento similar
na area da Seguranga Publica, inseridos em formato PDF no sistema eletronico de inscri¢do. A Comissdo de Selegdo avaliara somente os itens pontuados pela pessoa
candidata.

6.6. Cabera a Comissdo de Selegdo proceder a analise da documentagdo apresentada e atribuir a pontuagéo correspondente a cada pessoa candidata, nos termos
da Tabela 1 do Anexo "G", considerando exclusivamente os comprovantes devidamente apresentados no ato da inscrigao.

6.7. A analise/avaliagdo do Curriculo sera feita objetivamente, com base no critério e na pontuagio estabelecida na Tabela 1 do Anexo "G".

6.8. A Carta de Inten¢do/Exposicio de Motivos, que representa 50% (cinquenta por cento) da pontuag@o total do processo de sele¢do, ¢ um texto

dissertativo, elaborado pela pessoa candidata, e deve relatar sua trajetoria formativa e profissional, buscando desvelar articulagdes entre sua formagdo profissional,
atuagdo e o proposito da realizagdo do Curso Superior de Tecnologia em Seguranca Publica (CSTSP).

6.9. A Carta de Inten¢ao/Exposi¢ao de Motivos, a qual sera atribuida nota de 0,0 (zero) a 5,0 (cinco), sera avaliada observando-se os critérios e a pontuagao
estabelecidos no Formulario Orientador para Avaliagdo da Carta de Inten¢do/Exposi¢do de Motivos (Tabela 2 do Anexo "G").

6.10. A Carta de intengdo/Exposi¢do de Motivos devera ser redigida em forma de texto dissertativo, com, no maximo, 30 (trinta) linhas, fonte Times New
Roman, tamanho 12, espagamento 1,5 entre as linhas.

6.11. E vedada a identificagio nominal na Carta de Intengao/Exposicio de Motivos.

6.12. Por fim, 20% (vinte por cento) da pontuagdo total da selegdo sera composta pela nota obtida considerando o Tempo de Servi¢o, a qual sera atribuida nota
de 0,0 (zero) a 2,0 (dois), conforme os critérios estabelecidos na Tabela 3 do Anexo "G".

7. DO RESULTADO

7.1. O resultado do processo seletivo serd o somatdrio das notas obtidas na analise/avaliagdo do Curriculo, na andlise da Carta de Intengdo/Exposigdo de
Motivos e pelo Tempo de Servigo, totalizando até 10,0 (dez) pontos possiveis.

7.2. As pessoas candidatas serdo listadas em ordem decrescente da Nota Final (NF).

7.3. Sera eliminada do processo de selegdo a pessoa candidata que obtiver nota inferior a 5 (cinco) pontos na Nota Final (NF).

7.4. Sera considerada classificada a pessoa candidata que, observada a ordem decrescente de pontuagdo, obtiver nota suficiente para figurar dentro do nimero

de vagas previstas neste Edital, respeitados os critérios de desempate ¢ a reserva de vagas destinada as a¢des afirmativas.

7.5. As pessoas candidatas aprovadas que ndo forem contempladas dentro do numero de vagas previstas compordo cadastro de reserva, podendo ser
convocadas em caso de desisténcia, desclassificagdo ou ampliagdo de vagas, a critério da Administragdo.

7.6. O resultado preliminar do processo de selec@o sera publicada em 30 de junho de 2026, pela Academia de Policia Militar de Brasilia (APMB/Pro-Reitoria
de Graduagdo), por meio do site do Departamento de Educacdo e Cultura (DEC) da PMDF, contendo:

a) relagdo nominal das pessoas candidatas aprovadas, com os respectivos resultados obtidos;

b) relagdo nominal das pessoas candidatas reprovadas.

7.1. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.7.1. Em caso de igualdade de resultado final entre as pessoas candidatas, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate, para fins de definigdo:

a) A pessoa candidata com maior tempo de servigo;

b) A pessoa candidata mais idosa.

7.8. DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO FINAL PRELIMINAR

7.8.1. A pessoa candidata podera interpor recurso administrativo contra o resultado final preliminar, dirigido a Comissdo de Analise de Recursos, no prazo de 2

(dois) dias uteis, conforme modelo constante no Anexo "D" deste Edital, mediante preenchimento de formulario disponibilizado na plataforma Google Forms, no site do
Departamento de Educacio e Cultura (DEC) da PMDF, observados, no que couber, os procedimentos estabelecidos no item 4.7 e seus subitens.

7.8.2. Nao seréio conhecidos os recursos interpostos fora do prazo ou em desconformidade com as regras previstas neste Edital.

7.8.3. O resultado definitivo do processo seletivo sera publicado em 03 de julho de 2026, no site do Departamento de Educacdo e Cultura (DEC) da PMDF, nos
moldes do item 7.6.

7.9. DO RESULTADO FINAL

7.9.1. O resultado final do processo selegdo sera publicado em 17 de julho de 2026, no site do Departamento de Educagdo e Cultura (DEC) da PMDF, contendo a

relagéo das pessoas candidatas aprovadas dentro do nimero de vagas e daquelas integrantes do cadastro de reserva, conforme estabelecido no Cronograma (Anexo “A”).
8. DA CONVOCACAO PARA MATRICULA

8.1. As pessoas candidatas classificadas dentro do numero de vagas serdo convocadas para a realizagdo da matricula por meio de Edital especifico, a ser
divulgado no site do Departamento de Educacéo e Cultura (DEC) da PMDF, conforme cronograma e condigdes estabelecidas.

8.2. As matriculas ocorrerdo de 20 a 23 de julho de 2026, de forma presencial, na Secretaria Académica da Academia de Policia Militar de Brasilia
(APMB/Pré-Reitoria de Graduagdo), Setor Policial Sul — Area Especial n°® 4, estabelecimento de ensino onde sera realizado o CSTSP/2026.

8.3. As pessoas candidatas convocadas para a realizagdo deverdo apresentar:

a) Fotografia 3x4 (trés por quatro), colorida, com fundo claro, tirada ha, no maximo, 90 (noventa) dias contados da data da inscrigao.

8.4. Somente sera matriculada a pessoa candidata que preencher todos os requisitos previstos neste Edital, observado o numero de vagas fixado no item 3.
8.4.1. A ndo efetivagdo da matricula podera ocorrer, dentre outras hipéteses, nos seguintes casos:

a) auséncia ou irregularidade na documentagdo exigida;

b) ndo comprovagdo dos requisitos legais ou editalicios;

c) perda dos prazos estabelecidos no cronograma do certame;

d) indeferimento nos procedimentos de verificagdo vinculados as politicas de agdes afirmativas;

e) constatagdo de inconsisténcias, omissdes ou irregularidades nas informagdes prestadas pela pessoa candidata.

8.4.2. Na hipdtese de identificagdo de quaisquer das situagdes previstas no item 8.4.1 apos a efetivacdo da matricula, aplica-se o disposto no item 8.5 deste
Edital.

8.5. Caso seja identificada qualquer irregularidade na inscri¢do, mesmo apds a efetivagdo da matricula, a APMB/Pro-Reitoria de Graduag@o procedera a sua
anulag@o, com a consequente invalidagdo de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo da apurag@o de responsabilidade e assegurada a ampla defesa e o contraditorio.
8.6. O ndo comparecimento da pessoa candidata no prazo estabelecido no item 8.1 ou a auséncia de documentag@o implicara perda da vaga.

8.7. Caso surjam vagas remanescentes, estas serdo preenchidas mediante segunda chamada em Edital especifico a ser publicada pela Academia de Policia
Militar de Brasilia (APMB/Pro-Reitoria de Graduagao), por meio do site do Departamento de Educagio e Cultura (DEC) da PMDF.

8.8. O trancamento de matricula obedecera as hipoteses e aos procedimentos previstos no RGE.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer altera¢des, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou etapa a que se referirem, as quais

serdo formalizadas por meio de retificacdo, a ser divulgada no site do Departamento de Educagdo e Cultura (DEC) da PMDEF.
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9.2. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata acompanhar com frequéncia todas as publicagdes relativas ao presente processo, incluindo editais,
comunicados e avisos, ndo sendo admitida a alegagéo de desconhecimento de quaisquer disposigdes.

9.3. A constatagdo de inexatidao ou irregularidade nas informagdes e documentos apresentados pelo candidato, bem como de omissdo ou declaragdo falsa,
mesmo apods a divulgacdo do resultado final ou a efetivagdo da matricula, implicara a nulidade dos atos decorrentes da inscrigdo, apds a instauragdo de procedimento
administrativo conduzido pela Comissdo Organizadora, com observancia do contraditorio e da ampla defesa, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

9.4. Para fins de comprovagdo da tempestividade dos atos previstos neste Edital, sera considerado o horario de remessa do requerimento ou do recurso, de
acordo com a etapa correspondente do processo seletivo.
9.5. Todos os prazos e hordrios previstos neste Edital referem-se ao oficial de Brasilia.
9.6. Os prazos estabelecidos sdo preclusivos, continuos e comuns a todas as pessoas candidatas, ndo sendo admitidas justificativas para o ndo cumprimento ou
para a apresentagdo de documentos fora dos prazos fixados.
9.7. O funcionamento do curso ficard condicionado a matricula minima de 10 (dez) discentes, em conformidade com o disposto no art. 253 do Regulamento
Geral de Educagdo (RGE).
9.8. Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos que o retifiquem ou o complementem, os quais serdo publicados no site do
Departamento de Educacdo e Cultura (DEC) da PMDF, sendo de inteira responsabilidade da pessoa candidata o conhecimento e o acompanhamento de todas as
publicagdes.
9.9. Todas as despesas relativas a participagdo em todas as etapas do processo previsto neste Edital, incluindo aquelas referentes a aquisi¢do de materiais para o
curso, correrdo por conta da pessoa candidata interessada, ndo sendo cabivel qualquer ressarcimento por parte da Administragao.
9.10. Os casos omissos e as situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora, ouvida a Pro-Reitoria de Graduagdo do ISCP.
9.11. A interpretago das disposi¢des constantes neste Edital constitui parte integrante do presente processo seletivo, vinculando todas as pessoas candidatas as
normas, critérios e condi¢des nele estabelecidos.
9.12. A inscri¢do implica ciéncia e aceitagdo integral das normas deste Edital.
9.13. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANEXO "A"

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ETAPA

DATA

LOCAL

Publicagdo do Edital

22/04/2026

Impugnagédo ao Edital

23 e 24/04/2026

Resposta as impugnagdes ao Edital

27/04/2026

Periodo de inscrig¢des

22/04 a 10/06/2026

Divulgagao do resultado preliminar das inscri¢des deferidas

16/06/2026

Periodo de recurso das inscrigdes indeferidas

17 e 18/06/2026

Divulgacao do resultado definitivo das inscri¢des deferidas

19/06/2026

Divulgacao do resultado preliminar do processo seletivo

30/06/2026

Recurso do resultado preliminar do processo seletivo

01 e 02/07/2026

site do Departamento de Educacdo e Cultura (DEC)
da PMDF

Divulgacao do resultado definitivo do processo seletivo 03/07/2026

Realizagdo do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragio e do Academia de Policia Militar de Brasilia (APMB/Pro-
. L . 06 a 08/07/2026 - ~

procedimento de avaliagdo biopsicossocial Reitoria de Graduagao)

Resultado preliminar do procedimento de confirmagdo complementar a 10/07/2026

autodeclaragdo e do procedimento de avaliagio biopsicossocial

Recurso a Comissdo Recursal do resultado preliminar do procedimento de
confirma¢do complementar a autodeclaragdo e do procedimento de avaliagdo
biopsicossocial

13 e 14/07/2026

Resultado  definitivo  do procedimento de confirmagdo complementar a

site do Departamento de Educacio e Cultura (DEC)
da PMDF

autodeclaragdo e do procedimento de avaliagdo biopsicossocial 15/07/2026
Divulgagao do resultado final do processo de selegdo 17/07/2026
Matricula 20 2 23/07/2026 Secretaria Académica da Academia de Policia Militar

de Brasilia (APMB/Pro-Reitoria de Graduagéo)

ANEXO "B"
PLANO DE DISTRIBUICAO DE AULAS
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HORARIO DE AULAS
Curso Superior de Tecnologia em Seguranga Publica - CSTSP

SEGUNDA A SEXTA-FEIRA

1* Aula 07h30 as 08h20

2% Aula 08h20 as 09h10
INTERVALO 09h10 as 09h40
3* Aula 09h40 as 10h30

4* Aula 10h30 as 11h20
*5% Aula 11h20 as 12h10

*Acréscimo de um tempo de aula idade da Administragao do Ensino (item 1.7.1).
ANEXO "C"

MODELO DE FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO
Instituto Superior de Ciéncias Policiais (ISCP)
Curso Superior de Tecnologia em Seguranca Publica (CSTSP/2026)

REQUERENTE:

CPF:

RG:

ORGAO DE ORIGEM:

UNIDADE DE LOTAGAO:

DATA DA POSSE/INCLUSAO:

MATRICULA:

TEL CONTATO:

DATA NASCIMENTO:

E-MAIL:

DESTINATARIO: COMISSAO ORGANIZADORA

REQUER:

() inscrigdo no processo seletivo para candidatos profissionais dos 6rgdos de Seguranga Publica para as vagas destinadas a ampla concorréncia no Curso Superior de
Graduag@o em Tecnologia em Seguranga Publica (CSTSP/2026), ofertado pelo Instituto Superior de Ciéncias Policiais (ISCP).

() inscrigdo no processo seletivo para candidatos profissionais dos 6rgdos de Seguranga Publica para as vagas destinadas a selegdo pelo Sistema de Cotas para egresso
de Escola Publica no Curso Superior de Graduac¢ao em Tecnologia em Seguranga Publica (CSTSP/2026), ofertado pelo Instituto Superior de Ciéncias Policiais (ISCP)

para:

Grupo 1 - A pessoa candidata com renda familiar bruta igual ou inferior a 1 salario minimo per capita.

Item a) Pessoas candidatas que se autodeclararam negras (pretas ou pardas), indigenas ou quilombolas:

() Geral;

() Pessoas com deficiéncia (PcD).

Item b) Pessoas candidatas que ndo se autodeclararam negras (pretas ou pardas), indigenas ou quilombolas:

() Geral;

() Pessoas com deficiéncia (PcD).

Grupo 2 - A pessoa candidata com renda familiar bruta superior a 1 salario minimo per capita.

Item a) Pessoas candidatas que se autodeclararam negras (pretas ou pardas), indigenas ou quilombolas:

() Geral;

() Pessoas com deficiéncia (PcD).

Item b) Pessoas candidatas que néo se autodeclararam negras (pretas ou pardas), indigenas ou quilombolas:

() Geral;

() Pessoas com deficiéncia (PcD).




DOCUMENTOS COMPROBATORIOS:

a) Documento de identidade oficial (militar ou civil);

b) CPF (caso ndo conste no documento de identidade);

c) Comprovante de pertencimento ao quadro dos orgdos que compdem a Seguranga Publica (serd aceita carteira funcional valida e atualizada ou declaragdo
emitida pela institui¢do);

d) Certidao de tempo de servigo;

e) Certificados de participagdo em eventos sobre Seguranga Publica para andlise/avaliagdo do Curriculo (conforme critérios definidos na Tabela 1 do Anexo
"G

f) Carta de Intengdo/Exposigdo de Motivos (conforme estabelecido no item 6.8 e seguintes);

2) Formulario de Requerimento de Inscri¢do (Anexo "C") devidamente preenchido e assinado (fisico ou eletronicamente);

h) Para a pessoa candidata que optar por concorrer as vagas reservadas para o Sistema de Cotas para egresso de Escola Publica, além da Autodeclaragdo

correspondente ao grupo a que pretende concorrer (Anexo "F"), deverdo ser apresentados os seguintes documentos comprobatdrios:
i.1) Comprovagao de egresso de escola publica, mediante apresentagdo de um dos seguintes documentos:
i.1.1) Historico escolar do ensino médio, emitido por instituigdo publica de ensino, comprovando a conclusdo integral do curso em escola da rede publica; ou

i.1.2) Certificado de conclusdo do ensino médio obtido por meio do Exame Nacional para Certificagdo de Competéncias de Jovens e Adultos (Encceja) ou de
exame equivalente realizado por sistema estadual de ensino ou Instituto Federal.

1.2) Para as pessoas candidatas que optarem pelo Grupo 1 (renda familiar bruta igual ou inferior a 1 salario minimo per capita), comprovagao de renda, mediante
apresentagdo dos seguintes documentos, referentes aos trés meses anteriores a data de publicagdo deste Edital:

1.2.1) Declaragdo de Composi¢ao de Familia e Hipossuficiéncia Econdmica, conforme modelo constante do Anexo "F", atestando condi¢do de hipossuficiéncia,
para os membros da familia sem renda formal ou que resulte no total da renda inferior a 1 salario minimo per capita, e

1.2.2) Contracheques dos membros da familia que possuam renda, referentes aos trés meses anteriores a data de publicacdo deste Edital.

AMPARO LEGAL:

- EDITAL N° 02 - ISCP/DEC/PMDF, de 22 de abril de 2026.

OBSERVACOES:
(Assinatura da pessoa candidata)
ANEXO "D"
MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO
FORMULARIO DE RECURSO
CAMPOS A SEREM PREENCHIDOS PELA PESSOA CANDIDATA

Curso Superior de Graduagdo em Tecnologia em Seguranga Publica - CSTSP/2026, processo seletivo para candidatos profissionais dos orgaos
PROCESSO: o

de Seguranga Publica.
INTERESSADO: CPF:
- Matricula: Email: Fone:

Solicita revisdo do seguinte resultado do processo seletivo:

() indeferimento da inscrigdo;
MOTIVO:

() nota final e a relagdo dos candidatos;

() outro (citar):

JUSTIFICATIVA:




Declaro, expressamente, a veracidade das informagdes acima prestadas e a minha total ciéncia das normas contidas no Edital regulador do presente certame, bem como
o integral cumprimento das regras nele estabelecidas, sob pena de infringéncia ao art. 299 do Codigo Penal Brasileiro, e/ou art. 312 do Cédigo Penal Militar (crime de
falsidade ideologica).

E, por ser verdade, firmo o presente termo.

(Assinatura da pessoa candidata)

ANEXO "E"
MODELO DE FORMULARIO DE IMPUGNACAO AO EDITAL

FORMULARIO DE IMPUGNACAO AO EDITAL

CAMPOS A SEREM PREENCHIDOS PELA PESSOA CANDIDATA

Curso Superior de Graduagdo em Tecnologia em Seguranga Publica - CSTSP/2026, processo de sele¢do de candidatos profissionais
PROCESSO: o e
dos 6rgdos de Seguranga Publica.
INTERESSADO: CPF:
- Matricula: Email: Fone:
OBJETO DA . . . . . . » .
IMPUGNACAO: Identifique claramente o item, subitem ou anexo do Edital que estd sendo impugnado — ex: “Item 5.2.1
FUNDAMENTACAO: Exponha de forma ob_]etlve} 0s argumentos que sustfentz}n} a 1mpL}gpag:5(?, podendo citar dispositivos legais ou normativos, incoeréncias
com outras regras da Administragéo, violagao de principios administrativos etc.
ANEXO "F"
MODELOS DE DECLARACAO E AUTODECLARACAO
DECLARACAO DE COMPOSICAO DE FAMILIA E HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA
Eu, (nome completo da pessoa candidata, cargo/posto/graduagdo), matricula , portador(a) do CPF n°

, declaro para o fim especifico de atender a0 EDITAL N° 02 DE SELECAO PARA INGRESSO NO CURSO SUPERIOR DE GRADUACAO EM
TECNOLOGIA EM SEGURANCA PUBLICA - CSTSP/2026, para os profissionais dos 6rgdos de Seguranga Publica, no ano de 2026, promovido pelo Instituto
Superior de Ciéncias Policiais (ISCP) da Policia Militar do Distrito Federal (PMDF), que a minha familia ¢ composta de ___ (nimero) pessoas das quais (nimero)
recebem renda.

Membros da Familia: Nome completo/possui renda?

1) /() sim () ndo.
2) /() sim () ndo.
3) /() sim () ndo.
4) /() sim () ndo.
5) /() sim () ndo.
6) /() sim () ndo.
7) /() sim () ndo.
8) /() sim () ndo.
9) /() sim () ndo.
10) /() sim () ndo.

Estou ciente de que esta autodeclaragdo esta sujeita a verificagdo, e que a constatagdo de falsidade implicara eliminagdo do certame e apuragdo de
responsabilidade nas esferas administrativa, civil e penal, conforme o art. 299 do Codigo Penal e o art. 312 do Codigo Penal Militar.

Brasilia, de de 2026.

(Assinatura da pessoa candidata)

AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS QUE SE AUTODECLARAM PRETOS E PARDOS




Eu, (nome completo da pessoa candidata, cargo/posto/graduagdo), matricula , portador(a) do CPF n°
, declaro para o fim especifico de atender ao EDITAL N° 02 DE SELECAO PARA INGRESSO NO CURSO SUPERIOR DE GRADUACAO EM
TECNOLOGIA EM SEGURANCA PUBLICA - CSTSP/2026, para os profissionais dos 6rgdos de Seguranca Publica, no ano de 2026, promovido pelo Instituto

Superior de Ciéncias Policiais (ISCP) da Policia Militar do Distrito Federal (PMDF), que sou: ( ) PRETO(A) / ( ) PARDO(A) — conforme critérios do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Estou ciente de que esta autodeclaragdo esta sujeita a verificagdo pela comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo, e que a constatagao de

falsidade implicara eliminag@o do certame e apuragdo de responsabilidade nas esferas administrativa, civil e penal, conforme o art. 299 do Cédigo Penal e o art. 312 do
Codigo Penal Militar.

Brasilia, de de 2026.

(Assinatura da pessoa candidata)

AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS QUE SE AUTODECLARAM COMO PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

Eu, (nome completo da pessoa candidata, cargo/posto/graduacdo), matricula , portador(a) do CPF n°
, declaro para o fim especifico de atender ao EDITAL N° 02 DE SELECAO PARA INGRESSO NO CURSO SUPERIOR DE GRADUACAO EM
TECNOLOGIA EM SEGURANCA PUBLICA - CSTSP/2026, para os profissionais dos 6rgdos de Seguranga Publica, no ano de 2026, promovido pelo Instituto

Superior de Ciéncias Policiais (ISCP) da Policia Militar do Distrito Federal (PMDF), que sou pessoa portadora de deficiéncia, nos termos do Art. 2° da Lei n°®
13.146/2015 e do Art. 4° do Decreto n°® 3.298/1999.

Estou ciente de que, se for detectada falsidade desta declaragdo, estarei sujeito(a) as penalidades legais.

Comprometo-me, ademais, em caso de figurar na relagéo final do processo seletivo, em apresentar comprovagdo da deficiéncia na forma de laudo. Esse
documento devera estar redigido em letra legivel, ter sido emitido nos ltimos doze meses a contar da data de inscrigdo no Programa e dispor sobre a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga—CID, com citagdo do nome por extenso do(a)
candidato(a), carimbo indicando o nome, niimero de inscri¢do no conselho profissional (CRM, CRP etc.) e a assinatura da(o) profissional responsavel por sua emissdo.

Brasilia, de de 2026.

(Assinatura da pessoa candidata)

DECLARACAO PARA FINS DE CONCORRER NA MODALIDADE DE RESERVA DE VAGAS PARA A PESSOA CANDIDATA INDIGENA E
QUILOMBOLA

Eu, (nome completo da pessoa candidata, cargo/posto/graduagdo), matricula , portador(a) do CPF n°

, pertencente a comunidade indigena/quilombola , estou ciente e concordo com as regras do Edital,
declarando-me indigena/quilombola. Declaro para o fim especifico de atender ao EDITAL N° 02 DE SELECAO PARA INGRESSO NO CURSO SUPERIOR DE
GRADUACAO EM TECNOLOGIA EM SEGURANCA PUBLICA - CSTSP/2026, para os profissionais dos 6rgdos de Seguranga Piiblica, no ano de 2026, promovido
pelo Instituto Superior de Ciéncias Policiais (ISCP) da Policia Militar do Distrito Federal (PMDF).

Estou ciente de que, se for detectada falsidade desta declaragdo, estarei sujeito(a) as penalidades legais.

Comprometo-me, ademais, apresentar documento emitido por alguma sociedade representativa que comprove o pertencimento a algum dos grupos
previstos no decreto 6.040/2007.

Brasilia, de de 2026.

(Assinatura da pessoa candidata)

DECLARACAO DE PERTENCIMENTO A COMUNIDADE INDIGENA/QUILOMBOLA

(Carta assinada por lideranca(s) ou organizacio da comunidade indigena/quilombola)

Eu, (nome completo do(a) Presidente/Representante da organizagdo/comunidade indigena/quilombola), representante da
Comunidade , localizado(a) em , declaro que é membro reconhecido(a) desta comunidade, sendo filho(a)
de e de , tendo (pequeno texto que descreva os vinculos da

pessoa candidata com a comunidade étnica).

Brasilia, de de 2026.

Nome da organizagdo/comunidade tradicional
Assinatura do(a) Presidente/Representante

Contato (e-mail ou telefone) do(a) Presidente/Representante




ANEXO "G"
FORMULARIO ORIENTADOR

TABELA 1
FORMULARIO ORIENTADOR PARA AVALIACAO DO CURRICULO
. . < s N PONTUACAO PONTUACAO
CRITERIOS (Inserir a documenta¢do em campo proprio no momento da inscri¢ao) POR ITEM MAXIMA
Certificado de participagdo em semindrio, palestra ou evento similar na drea da Seguranca Publica 1,0 3,0
PONTUACAO MAXIMA 3,0
TABELA 2
FORMULARIO ORIENTADOR PARA AVALIACAO DA CARTA DE INTENCAO/EXPOSICAO DE MOTIVOS
. PONTUACAO PONTUACAO
CRITERIOS POR ITEM MAXIMA
Motivacio para participa¢iio no curso
Apresentagdo clara das razdes que levaram o candidato a se inscrever no curso, demonstrando interesse, expectativas e 1,5 1,5
compromisso com a formagéo proposta.
Objetivos profissionais e aderéncia ao curso
Descrig¢do dos objetivos que o candidato pretende alcangar com a conclusdo do curso, evidenciando a relagdo entre sua 1,5 1,5
trajetoria pessoal e/ou profissional e a area de formagéo ofertada.
Organizagdo textual e dominio basico da norma padro da lingua portuguesa. 2,0 2,0
PONTUACAO MAXIMA 5,0
TABELA 3
TEMPO DE SERVICO NA SEGURANCA PUBLICA PONTUACAO

Até 3 anos. 1,0
Acima de 3 anos ou aposentado/reserva. 2,0

HUDSON ONOFRE DE OLIVIERA - TC QOPM

Pro-Reitor de Graduagio do Instituto Superior de Ciéncias Policiais (ISCP)
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