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Regulamenta  os  procedimentos de
confirmagdo complementar a autodeclaracdo
de pessoas negras e de verificagdo
documental complementar de pessoas
indigenas e quilombolas que pretendam
concorrer as vagas reservadas nos cursos de
graduacao do Instituto Superior de Ciéncias
Policiais, nos termos da Lei Federal n°
12.711, de 29 de agosto de 2012, no ambito
dos processos seletivos realizados pelo
Departamento de Educagdao e Cultura e por
seus orgdos subordinados.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA SUBSTITUTO DA POLICIA
MILITAR DO DISTRITO FEDERAL e REITOR DO INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS
POLICIAIS SUBSTITUTO, no uso de suas competéncias previstas no art. 27 do Decreto n° 10.443, de
28 de julho de 2020, no art. 7° da Portaria PMDF n° 1.266, de 6 de abril de 2022;

Considerando o disposto na Lei Federal n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, e no Decreto n°® 7.824, de 11
de outubro de 2012, que a regulamenta;

Considerando as diretrizes estabelecidas na Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n°® 261, de 27 de
junho de 2025; e

Considerando o constante do Processo SEI n° 00054-00012844/2026-51;
RESOLVE:

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Instrucdo Normativa regulamenta, no ambito dos processos seletivos realizados pelo
Departamento de Educagdo e Cultura (DEC) e por seus 6rgaos subordinados para ingresso nos cursos de
graduacdo do Instituto Superior de Ciéncias Policiais (ISCP), os procedimentos de confirmagdo
complementar & autodeclaracdo de pessoas negras e de verificagdo documental complementar aplicavel a
pessoas indigenas e quilombolas que pretendam concorrer as vagas reservadas, nos termos da Lei Federal
n°® 12.711, de 29 de agosto de 2012, bem como a composi¢do e o funcionamento das seguintes comissdes:

I - das comissdes responsaveis pelo procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaragao de
pessoas negras; €

IT - das comissdes responsaveis pelo procedimento de verificagdo documental complementar aplicavel a
pessoas indigenas e quilombolas.

§ 1° Esta Instru¢do Normativa limita-se a disciplina dos procedimentos de confirmacao complementar a
autodeclaracdo e de verificagdo documental complementar e a atuacdo das respectivas comissdes, nao



abrangendo os critérios de reserva, distribuicdo ou preenchimento de vagas, inclusive aqueles relativos a
renda, a origem escolar em instituigdes publicas ou a quaisquer outros requisitos previstos na legislacao
aplicavel, os quais serdo definidos em edital, observada a legisla¢do vigente.

§ 2° Os procedimentos previstos nesta Instrucdo Normativa ndo se aplicam a verificagdo de condigcdes
relacionadas & pessoa com deficiéncia, nem a outros critérios distintos da autodeclaracdo e do
pertencimento étnico, que observardo regulamentacao especifica.

Art. 2° Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, indigenas e
quilombolas concorrerao, inicialmente, as vagas destinadas a ampla concorréncia e, caso ndo obtenham
pontuacdo suficiente para ingresso por essa modalidade, passardo a concorrer as vagas reservadas, nos
termos do edital.

§ 1° O candidato que pretender concorrer as vagas reservadas devera realizar autodeclaragdo no momento
da inscri¢ao, em campo especifico previsto no edital.

§ 2° Os candidatos classificados nas vagas reservadas deverdao submeter-se:
I - ao procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragao, no caso de pessoas negras; €

IT - ao procedimento de verificagdo documental complementar, no caso de pessoas indigenas e
quilombolas.

CAPITULO II

DA CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO E DA VERIFICACAO
DOCUMENTAL COMPLEMENTAR

Art. 3° Para os fins desta Instrugdo Normativa, considera-se:

I - procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracdo: o procedimento destinado a
confirmagdo, por comissdo especifica, da autodeclaraciao apresentada por pessoa negra, mediante aferi¢ao
fenotipica, observado exclusivamente esse critério; e

IT - procedimento de verificagdo documental complementar: o procedimento destinado a confirmagao, por
comissao especifica, da autodeclaracdo apresentada por pessoas indigenas e quilombolas, mediante anélise
da documentagdo comprobatoria de pertencimento €tnico ou comunitario, nos termos do edital e desta
Instru¢do Normativa;

IIT - pessoa negra: aquela que se autodeclare preta ou parda, conforme os critérios de classificagdao
adotados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE);

IV - pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e ¢ reconhecida
por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territorio indigena, nos termos do art.
231 da Constitui¢do Federal, da Convengdo n° 169 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) e da
Declarag¢ao da Organizacao das Nagdes Unidas (ONU) sobre os Direitos dos Povos Indigenas;

V - pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribui¢ao, com
trajetoria histdrica propria, dotado de relagdes territoriais especificas, com presunc¢do de ancestralidade
preta ou parda, conforme previsto no Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003.

Art. 4° O procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo e o procedimento de verificagdo
documental complementar submetem-se aos seguintes principios e diretrizes:

I - respeito a dignidade da pessoa humana;
IT - observancia do contraditorio, da ampla defesa e do devido processo legal;

Il - garantia de padronizagdo e de igualdade de tratamento entre as pessoas submetidas ao mesmo
procedimento no mesmo processo seletivo;

IV - garantia da publicidade e do controle social, resguardadas as hipdteses legais de sigilo;
V - atendimento ao dever de autotutela da legalidade pela Administragdao Publica; e

VI - garantia da efetividade da politica de agdo afirmativa destinada as pessoas negras, indigenas e
quilombolas.



Art. 5° O procedimento de confirmac¢do complementar a autodeclaragido e o procedimento de verificacdo
documental complementar poderdo ocorrer em qualquer fase do processo seletivo, desde que anteriores:

I - a homologacao do resultado final; ou
IT - a convocacao para o curso de graduacao.

Art. 6° O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo sera realizado de forma
presencial, podendo, excepcionalmente, ocorrer de forma telepresencial ou hibrida, em casos de
impossibilidade de comparecimento presencial, comprovada por atestado médico, mediante utilizagao de
recursos de tecnologia da comunicacgao.

Art. 7° A coordenacdo das agdes relacionadas ao procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaracdo e ao procedimento de verificacdo documental complementar ficara a cargo do 6rgao de
dire¢do setorial do Departamento de Educagao e Cultura responsavel pelo processo seletivo.

CAPITULO 111

DA COMISSAO DE CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DE
PESSOAS NEGRAS

Art. 8° O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo sera realizado por comissao
instituida especificamente para esse fim, nomeada pela Reitoria do ISCP e, quando envolver policiais
militares de outras unidades, pelo Subcomandante-Geral da Policia Militar do Distrito Federal (PMDF).

§ 1° A comissdo de confirmac¢do complementar a autodeclaragdo sera composta por pessoas:
I - de reputacao ilibada;
II - residentes no Brasil;

III - que tenham participado de oficina, curso ou atividade educacional sobre a tematica da promocao da
igualdade étnico-racial e do enfrentamento do racismo; e

IV - preferencialmente experientes na tematica da promog¢ao da igualdade racial, das acdes afirmativas e
do enfrentamento do racismo.

§ 2° A comissdo de confirmacdo complementar a autodeclaragdo serd composta por 3 (trés) integrantes
titulares, sendo obrigatéria a designagdo de suplentes em igual nimero.

§ 3° Os suplentes atuardo nas auséncias, impedimentos e suspeicdes dos titulares, observado, no que
couber, o disposto nos arts. 18 a 21 da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

§ 4° A composicdo da comissdo deverd garantir a diversidade das pessoas que a integram quanto ao
género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

Art. 9° As pessoas que compdem a comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaracdo assinardo
termo de confidencialidade quanto as informagdes pessoais a que tiverem acesso durante o procedimento.

§ 1° Seréd resguardado o sigilo dos nomes dos integrantes da comissdo, podendo tais informacdes ser
disponibilizadas aos 6rgaos de controle interno e externo, quando requeridas.

§ 2° Os curriculos dos integrantes da comissdo poderdo ser disponibilizados mediante solicitagdo do
interessado, por meio do canal oficial de comunicacdo do processo seletivo, resguardados os dados
pessoais sensiveis, nos termos da legislagao aplicavel.

Art. 10. A comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo podera ser composta por integrantes
do Departamento de Educacdo e Cultura e de suas unidades subordinadas, policiais militares da PMDF,
servidores publicos de outros 6rgaos ou entidades e colaboradores externos com comprovada qualificagao
ou experiéncia na tematica da promocao da igualdade racial, das a¢des afirmativas e do enfrentamento do
racismo, observados os critérios de designagao fixados em ato convocatorio ou no respectivo ato de
nomeacao.

Art. 11. Em cada processo seletivo poderdao ser constituidas tantas comissdes de confirmagao
complementar a autodeclaracao quantas se fizerem necessarias.

Paragrafo inico. Cada comissao terda um presidente, responsavel pela coordenagdo dos trabalhos, sem



prejuizo da independéncia avaliativa dos demais integrantes.

CAPITULO IV

DOS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS A SEREM ADOTADOS PELA COMISSAO DE
CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DE PESSOAS NEGRAS

Art. 12. A comissdo de confirmacdo complementar a autodeclaragdo receberd o candidato em espaco
especialmente reservado para esse fim.

Art. 13. O candidato devera, quando convocado, comparecer ao local do procedimento, munido de
documento oficial de identidade com foto, para fins de identificagao.

Parédgrafo unico. O candidato regularmente convocado que ndo comparecer ao procedimento sera excluido
da disputa pelas vagas reservadas, podendo permanecer no processo seletivo desde que possua
classificagdo suficiente para prosseguir no certame, nos termos do edital.

Art. 14. Ao candidato com deficiéncia serd permitida a presenca de acompanhante ou profissional de
apoio, desde que tenha comunicado previamente as suas necessidades especificas, nos termos do edital.

Art. 15. A comissdo de confirmacdo complementar a autodeclaragdo utilizara exclusivamente o critério
fenotipico para aferi¢ao da condicao declarada pelo candidato no processo seletivo.

§ 1° Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagdo do
procedimento.

§ 2° Nao serdo considerados, para os fins do caput, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagens, certidoes e declaragdes referentes a confirmagdo em
procedimentos de heteroidentificacdo realizados em certames federais, estaduais, distritais € municipais ou
em processos seletivos de qualquer natureza.

§ 3° Nao sera admitida, em nenhuma hipdtese, prova baseada em ancestralidade, nem em laudos médicos,
dermatoldgicos, genéticos ou antropoldgicos.

Art. 16. Durante o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracdo, sera vedado ao
candidato o uso de quaisquer acessorios, tais como boné, chapéu, 6culos de sol, maquiagem ou de
artificios tecnologicos que impegam, dificultem ou alterem a observagao e o registro de suas caracteristicas
fenotipicas.

Art. 17. O procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracao serd filmado, e a gravacao sera
utilizada na analise de eventual recurso interposto contra a decisdo da comissao.

§ 1° A filmagem seré exclusiva do candidato, ndo podendo abranger terceiros.

§ 2° O candidato que recusar a realiza¢do da filmagem serd excluido da disputa pelas vagas reservadas as
pessoas negras, podendo permanecer no processo seletivo conforme sua classificagdo na ampla
concorréncia, desde que possua classificagdo suficiente para prosseguir no certame, nos termos do edital.

§ 3° Na hipotese de o candidato ndo possuir pontuagdo suficiente para classificagdo na ampla
concorréncia, serd eliminado do processo seletivo.

Art. 18. Encerrado o procedimento, cada integrante da comissdo realizard avaliagdo individual e
independente, sem interacdo com os demais avaliadores e sem manifestacao na presenca do candidato.

Art. 19. A comissao decidird por maioria, em parecer, acerca da confirmagao ou nao da autodeclaragdo do
candidato.

§ 1° Cada integrante da comissdo devera registrar sua percep¢do de forma auténoma em formulario
proprio.

§ 2° E vedado a comissdo deliberar ou comentar sobre o procedimento na presenga dos candidatos.
§ 3° Sob nenhuma hipotese os membros da comissdo divulgardo o resultado aos candidatos.
§ 4° Fica vedada a apresentacao de sustentagdo oral pelo candidato em defesa de sua autodeclaragao.

§ 5° As deliberagdes da comissdo terdo validade apenas para o processo seletivo para o qual foi designada,



ndo servindo para outras finalidades.

§ 6° O teor do parecer sera de acesso restrito, nos termos da legislagdo de acesso a informagdo e de
protecdo de dados.

Art. 20. O resultado provisorio do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracdo sera
publicado em sitio eletronico oficial ou outro meio oficial de divulgacdo do DEC/PMDF, que devera
indicar:

I - os dados de identificacdo do candidato;
IT - a conclusdo do parecer da comissdo acerca da confirmagao ou nao da autodeclaragao; e
IIT - as condigdes para o exercicio do direito de recurso pelos interessados.

Art. 21. Na hipétese de ndo confirmagdo da autodeclaragdo no procedimento de confirmagdo
complementar, o candidato serd excluido da disputa pelas vagas reservadas as pessoas negras, podendo
permanecer no processo seletivo pela ampla concorréncia, desde que possua classificagdao suficiente para
prosseguir no certame, nos termos do edital, ressalvada a hipdtese de fraude ou ma-fé, que sera apurada e
sancionada na forma do art. 35.

CAPITULO V

DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR APLICAVEL
A PESSOAS INDIGENAS E QUILOMBOLAS

Art. 22. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas indigenas e quilombolas,
desde que atendidas as condi¢cdes de habilitagdo estabelecidas em edital, deverdo submeter-se ao
procedimento de verificagdo documental complementar de sua autodeclaragao.

Art. 23. O procedimento de verificagdo documental complementar ficard sob a responsabilidade de
comissdo especifica, nomeada pela Reitoria do ISCP e, quando envolver policiais militares de outras
unidades, pelo Subcomandante-Geral da PMDF.

Art. 24. A comissdo de verificacdo documental complementar serd composta por numero impar de
integrantes titulares, com suplentes em igual ntimero.

§ 1° A composi¢do da comissdo deverd, sempre que possivel, assegurar a participagdo de pessoas com
vivéncia ou experiéncia relacionada as comunidades indigenas ou quilombolas.

§ 2° A comissdo poderd ser integrada por policiais militares, servidores publicos ou colaboradores
externos, desde que sejam pessoas de reputagdo ilibada.

§ 3° Os integrantes da comissdo deverdo possuir, preferencialmente, conhecimento, capacitagdo ou
experiéncia nas tematicas de promocdo da igualdade étnico-racial, das agdes afirmativas e do
reconhecimento de pertencimento étnico.

§ 4° Cada comissdo terd um presidente, responsavel pela coordenacdo dos trabalhos, sem prejuizo da
independéncia avaliativa dos demais integrantes.

Art. 25. A verificagdo documental complementar da autodeclaracdo de pessoa indigena sera realizada por
meio da analise de documentacdo comprobatodria de pertencimento étnico, mediante apresentagao de:

I - documento de identificagdo civil com indicagdo de pertencimento étnico, quando houver;

IT - documento de comunidade indigena ou de institui¢ao ou organizacao representativa do povo ou grupo
indigena que reconheca o pertencimento étnico do candidato, assinado por, no minimo, trés integrantes
indigenas da respectiva etnia; ou

IIT - outros documentos que, na forma estabelecida no edital, sejam aptos a confirmar o pertencimento
étnico do candidato, tais como:

a) comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;
b) documentos expedidos por escolas indigenas;

¢) documentos expedidos por 6rgdos de saude indigena;



d) documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;
¢) documentos expedidos por 6rgao de assisténcia social,

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
instituido pelo art. 6°-F da Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993; ¢

g) documentos de natureza previdencidria.

Art. 26. A verificagcdo documental complementar da autodeclaragao de pessoa quilombola serd realizada
por meio da andlise de documentacdo comprobatoria de pertencimento étnico-comunitirio, mediante
apresentacao de:

I - declaracdo de pertencimento étnico assinada por 3 (trés) liderancas ligadas a associacdo da
comunidade; e

IT - certificagdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual o
candidato pertence.

Art. 27. Os integrantes da comissdo de verificagdo documental complementar assinardo termo de
confidencialidade quanto as informagdes pessoais a que tiverem acesso durante o procedimento.

§ 1° Serd resguardado o sigilo dos nomes dos integrantes da comissdo, podendo tais informacdes ser
disponibilizadas aos 6rgaos de controle interno e externo, quando requeridas.

§ 2° Os curriculos dos integrantes da comissdo poderdo ser disponibilizados mediante solicitagdo do
interessado, por meio do canal oficial de comunicagdo do processo seletivo, resguardados os dados
pessoais sensiveis, nos termos da legislagdo aplicavel.

Art. 28. A comissao de verificacdo documental complementar deliberara por maioria, em parecer, acerca
da confirmag¢do ou nao da autodeclaragdo do candidato.

§ 1° A avaliagdo serd individual e independente por cada integrante da comissdo, sem interacdo entre
avaliadores e sem manifestacdo na presenca do candidato.

§ 2° Cada integrante da comissdo devera registrar sua decisdo de forma autdbnoma em formulério préprio.
§ 3° As deliberagdes da comissdo terdo validade apenas para o processo seletivo para o qual foi designada.

§ 4° O teor do parecer serda de acesso restrito, nos termos da legislagdo de acesso a informagdo e de
protecao de dados.

Art. 29. O resultado provisorio do procedimento de verificagdo documental complementar serd publicado
em sitio eletronico oficial ou outro meio oficial de divulgagao do DEC/PMDF, que devera indicar:

I - os dados de identificacdo do candidato;
II - a conclusao da comissao de verificagao; e
IIT - as condigdes para o exercicio do direito de recurso pelos interessados.

Art. 30. Na hipotese de desconformidade documental no procedimento de verificagdo documental
complementar, o candidato sera excluido da disputa pelas vagas reservadas as pessoas indigenas ou
quilombolas, podendo permanecer no processo seletivo pela ampla concorréncia, desde que possua
classificac¢do suficiente para prosseguir no certame, nos termos do edital, ressalvada a hipdtese de fraude
ou ma-fé, que sera apurada na forma do art. 35.

CAPITULO VI
FASE RECURSAL

Art. 31. Os editais preverao a constitui¢do de uma unica comissdo recursal, responsavel pelo julgamento
dos recursos interpostos nos procedimentos de confirmacdo complementar a autodeclaracdo e de
verificacdo documental complementar.

§ 1° A comissdo recursal serd composta por numero impar de integrantes, distintos daqueles que compdem
as comissdes originarias.

§ 2° A composicdo da comissdo recursal deverd contemplar, sempre que possivel, integrantes com



conhecimento ou experiéncia nas tematicas relacionadas as pessoas negras, indigenas e quilombolas, de
modo a assegurar a adequada analise dos casos submetidos a sua apreciagao.

§ 3° A comissdo recursal poderd atuar com composi¢do plena ou, quando necessario, com distribui¢ao
interna de processos entre seus integrantes, observada a natureza do caso e a qualificacdo dos membros.

Art. 32. Das decisdes da comissdo de confirmacdo complementar a autodeclaragdo e da comissdo de
verificacdo documental complementar cabera recurso a comissdo recursal, nos termos do edital.

Paragrafo tnico. Terd interesse recursal o candidato cuja autodeclaragdo nao tenha sido confirmada ou
cuja documentagao tenha sido considerada desconforme.

Art. 33. Em suas decisdes, a comissdo recursal considerara:

I - no caso de pessoas negras, a filmagem do procedimento, o parecer da comissao originaria € o contetido
do recurso interposto; e

IT - no caso de pessoas indigenas e quilombolas, a documentagdo apresentada, o parecer da comissao
origindria e o contetdo do recurso interposto.

§ 1° Das decisdes da comissao recursal ndo cabera novo recurso administrativo.

§ 2° O resultado definitivo do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracdo e do
procedimento de verificagdo documental complementar serd publicado em sitio eletronico oficial ou outro
meio oficial de divulgagdo do DEC/PMDF, com indica¢do dos dados de identificagdo do recorrente e da
conclusao final.

Art. 34. Prevalecerd a autodeclaracdo do candidato negro quando houver, cumulativamente:

I - decisao ndo unanime da comissdo de confirmacdo complementar a autodeclaragao pela nao
confirmacdo da autodeclaragao; ¢

IT - decisdao nao unanime da comissao recursal pela manutencao da nao confirmacao.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. Na hipodtese de indicios ou dentncias de fraude ou ma-fé nos procedimentos de confirmacao
complementar a autodeclaragdo ou de verificagdo documental complementar, o caso sera encaminhado aos
orgaos competentes, para as providéncias cabiveis.

Pardgrafo unico. Constatadas, pelos 6rgaos competentes, fraude ou ma-fé, assegurados o contraditorio e a
ampla defesa:

I - caso o processo seletivo ainda esteja em andamento, o candidato serd eliminado do processo seletivo;
ou

IT - caso o candidato ja tenha sido matriculado, ficard sujeito a anulacdo da matricula, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

Art. 36. Os casos omissos serdo resolvidos pelo dirigente do 6rgao responsavel pelo processo seletivo,
observadas a Lei Federal n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, e a legislagdo correlata.

Art. 37. Esta Instru¢do Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

CRISTIANO CURADO GUEDES - CEL QOPM

Chefe do Departamento de Educacio e Cultura substituto e Reitor Substituto do Instituto Superior
de Ciéncias Policiais
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